KISKUNOK VIDEKEERT EGYESULET
ALAPSZABALYA

Kiskunfélegyhaza, 2016. januar 26.



Alapszabaly

Preambulum

1§

Altalanos rendelkezések

A jelen alapszabalyt elfogado tagok a Polgari Torvénykonyv (1959. évi IV. tv.), az egyesiilési jogrol
sz0lo torvény (1989. évi II. tv.), a tarsadalmi szervezetek nyilvantartdsdnak iigyviteli szabalyairol
sz016 IM rendelet (6/1989. IM rendelet) és a 93/2007. (VIII. 29.) FVM rendelet rendelkezései szerint
egyesiiletet hoztak létre a jelen Alapszabalyban meghatarozott célra, amely Alapszabaly tartalmat az
1id6kozben hatalyba Iépett 2013. évi V. tv. a Polgari Torvénykonyvrél, a 2011. évi CLXXV. tv. térvény
a az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és
tamogatasarol, valamint a 54/2011. (VL. 10.) VM rendelet a LEADER Helyi Akcidcsoportokrol
rendelkezései szerint mddositottak.

(1) Az Egyesiilet neve: Kiskunok Vidékéért Egyesiilet

(2) Az Egyesiilet székhelye: 6100 Kiskunfélegyhaza, Korona u. 4. I. em. 3.

(3) Az Egyesiilet bélyegzdjének lenyomata: Kor alakban leirva az egyesiilet neve, székhelyének cime,
kozépen stilizalt pusztai arvalanyhaj (Stipa borysthenica).

(4) Az Egyesiilet tevékenységét 2015. november 1. napjatol a alabb felsorolt telepiilések kdzigazgatasi
teriiletén végzi, az Alaptdrvény és a jogszabalyok keretei kozott:
Bugac,

Bugacpusztahaza,

Csolyospalos,

Gatér,

Jaszszentlaszlo,

Kiskunfélegyhaza,

Kiskunmajsa,

Koémpoc,

Moricgat,

Palmonostora,

Pet6fiszallas,

Szank,

Tiszaalpar,

(5) Az Egyesiilet jogi személy.



2§

Az Egyesiilet célja, tevékenységei

(1) Az Egyesiilet célja:

kulturalis tevékenység
oktatasi tevékenység
telepiilésfejlesztési tevékenység
nemzetkozi tevékenység
- A vidéki teriileteken torténé valtozasok tamogatasa a gazdalkodasi tevékenységek nem
mezdgazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikalasa és a nem mezogazdasagi
agazatok fejlesztése, a foglalkoztatas elOsegitése, az alapszolgaltatdsok javitasa,
beleértve az informacios és kommunikacios technologiakhoz vald helyi hozzaférést,
¢és a vidéki teriileteket vonzobba tévo beruhazasok végrehajtasa révén a gazdasagi és
tarsadalmi visszaesés ¢és a vidék elnéptelenedése felé mutatd tendenciak
visszaforditasa érdekében.
-Vidéki gazdasagra vonatkoz6 egyéb, helyi kezdeményezésen alapuld intézkedések
bevezetése.
- A szélesebb értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossagra iranyul6 intézkedések kozotti
teriileti koherencia és szinergia megerdsitése a helyi stratégiakon keresztiil.

(2) A célok megvalositasa érdekében az Egyesiilet az alabbi kulturalis, oktatasi, telepiilésfejlesztési,
nemzetkozi és fontosabb egyéb tevékenységei:

A 1698/2005/EK rendelet altal atfogott II1. Tengely tekintetében:

a helyi fejlesztési stratégia elkészitése

az érintett terliletre vonatkozo tanulmanyok készitése;

a tertiletre €s a helyi fejlesztési tervre vonatkozo tajékoztatasra iranyul6 intézkedések;

a helyi fejlesztési terv eldkészitésében és végrehajtasaban kézremikodd személyzet
képzése;

promocios rendezvények és vezetoképzés;

helyi fejlesztési terv végrehajtasa.

A 1698/2005/EK rendelet altal atfogott I'V. Tengely tekintetében:

jol azonositott szubregionalis vidéki teriiletekre iranyuld teriiletalapu, helyi fejlesztési
stratégiak kidolgozasa, multiszektoralis tervezése €s végrehajtasa, a helyi gazdasag kiillonb6zo
agazatainak szerepldi €s projektjei kozotti kolcsonhatason alapulva;

helyi koz- és maganszférabeli partnerségek kialakitasa;

a helyi fejlesztési stratégiak megvalositdsara vonatkozo dontéshozatal;

A 1698/2005/EK rendelet altal Atfogott II1. és IV. Tengely tekintetében:

az Egyesiilet miikodtetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok és tevékenységek;
a helyi fejlesztési terv/stratégia megvalositasanak pénziigyi igazgatasa;

részvétel a belfoldi és az eurdpai halozatok talalkozoin;

animacios és haldzatépitési (networking) feladatok teljesitése;

Helyi Vidékfejlesztési Tervre/Stratégiara vonatkozo informacidszolgaltatas;

a emberi erdforrasok fejlesztése a helyi egyiittmiikodés €s partnerség elOsegitése érdekében;
konfliktuskezelés;

a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvaldsitasat célzod projektek vonatkozasaban a tobb
szektorra kiterjedd egyiittmiikodések Osztonzése és tamogatasa;

az Egyesiilet tevékenységének népszeriisitése;
a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvaldsitasaban résztvevo partnerek képzése;



- az Egyesiilet tagjainak képzése a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia végrehajtasa érdekében;
- az érintett teriiletekre vonatkozod tanulményok készitése;
- az Egyesiilet képviselete kiilonbozo tanacskozasokon és eseményeken.

Az Egyesiilet céljainak megvalositasa érdeken egylittmiikddik az mindenkori Iranyit6 Hatosagaval és
illetékes szervezeti egységeivel, valamint a MezOgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal illetékes
szervezeti egységeivel.

(3) Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet lat el.

3§
Az Egyesiilet tagjai

(1) Az Egyesiilet rendes tagja lehet minden olyan természetes személy, jogi személy és jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki, illetve amely egyetért az Egyesiilet célkitizéseivel,
Alapszabalyat magara nézve kotelezonek tartja és az abban foglalt kotelezettségeknek eleget tesz, €s
akinek vagy aminek az Elndkség tagfelvételi kérelmét egyszerli tobbséggel jova hagyja, amely
tagfelvételi kérelmiikhoz csatolni sziikséges az Egyesiilet legalabb 2 tagjanak irasos ajanlasat.

(2) A felvételt kéronek kérelmében nyilatkoznia kell arra vonatkozodlag, hogy az Egyesiilet
Alapszabalyat elismeri és azt, valamint céljait, szellemiségét, értékrendjét és kialakult szokésait
magara nézve kotelezonek fogadja el.

(3) Az Egyesiilet munkajaban a tagok szavazati joggal rendelkeznek a Kozgytlésen.

(4) Az Egyesiiletbe torténd felvétel irdsban torténik. A tagfelvételrdl az Elnokség dont egyszerii
tobbséggel, azzal a kikotéssel, hogy a Kozgytilést rendszeresen tajékoztatja. Az Egyesiiletbdl torténd
kilépés irasos nyilatkozattal torténik, amelyet az Elndkséghez vagy a Kozgyiiléshez kell eljuttatni. A
tagsagi viszony a kilépési nyilatkozat Elnokséghez torténd kézbesitéssel, illetve az abban foglaltak
szerint szlinik meg.

(5) Az Egyesiilet partolo tagja lehet természetes €s nem természetes személy is, koltségvetési szerv
kivételével. A partoloi tagsag annak az Elndkség altali, egyszerti tobbséggel torténd elfogadasaval jon
létre. A partoldi tag az Egyesiilet tevékenységében csak vagyoni hozzajarulassal vesz részt. A partoloi
tagsag az Egyesiiletben tagsagi jogokat és kotelezettségeket nem keletkeztet azzal a kivétellel, hogy a
partoloi tag is jogosult a Kozgylilésen részt venni, felszolalni, véleményét az adott kérdéssel
Osszefiiggésben kinyilvanitani és javaslatot tenni, valamint egyben koteles az Alapszabaly
rendelkezéseit betartani és az Egyesiilet érdekeivel 6sszhangban tevékenykedni. A partoloi tag tagsagi
jogviszony megsziinik a partoloi tag kilépési szandékanak Elndkséghez torténd irasbeli bejelentésével.

(6) A jelen Alapszabalyban, a tovabbiakban mindazon rendelkezésnél, ahol a ,tag” kifejezés szerepel,
csupan az Egyesiilet rendes tagjait kell érteni, a partoléi tagokra vonatkozo eltérd rendelkezések
mindig pontosan tartalmazzak a ,,partoloi tag” kifejezést.

(7) Az Egyesiiletbe val6 belépés €s kilépés is dnkéntes. A tagfelvétel az Elnokség hataskorébe tartozik
¢és annak hatarozata ellen a Kozgytiléshez fordulva lehet jogorvoslattal €élni a kozléstdl szamitott 30
napon beliil.

(8) Az Egyesiilet Elnoksége a tagokrol nyilvantartast vezet. A tagnyilvantartas tartalmazza a
természetes és nem természetes személy tagok személyi adatait — a tag nevét, sziiletési idejét,
édesanyja nevét, lakcimét — a tagsagi jogviszony keletkezésének és megsziinésének idOpontjat,
valamint a megsz{inés okat, illetve az Egyesiilet nevét és az esetleges Egyesiilet vezetdi mindséget is.



(9) A rendes tag jogai:

a)

b)

©)

2
h)

Az Egyesiilet természetes €s nem természetes személy tagja az Egyesiilet barmely tisztségére
megvalaszthatd, amennyiben nem esik a jogszabalyban megfogalmazott korlatozasok hatalya
ala.

Személyesen részt vehet az Egyesiilet Kozgytlésének munkdjaban, egyéb iilésein,
rendezvényein. Felszolalhat, szavazati jogaval élhet.

Javaslatokat, inditvanyokat tehet, kezdeményezhet.

Igénybe veheti az Egyesiilet szolgaltatasait, élhet a tagsagot megilletd kedvezményekkel.

— Alanyi jogon latogathatja az Egyesiilet rendezvényeit

— Kérvényezheti az Egyesiilet fenntartdsiban miikddé intézmény szolgaltatasainak
kedvezményes igénybevételét

—  Akozgytlés dontése alapjan az Egyesiilet céljait szolgald tovabbképzésen részt vehet.

Jogosult betekinteni az Egyesiilet irataiba a kdvetkezok betartasaval:

- az egyesiilet miikddésével kapcsolatos iratokba az Elnokkel torténd egyeztetést
kovetden betekinthet;

- a betekintést kér6 kotelezettséget vallal masok személyiségi jogainak tiszteletben
tartasara és a torvényes miikodés tekintetében az Egyesiilet ligyeiben a titoktartasra;

- aziratok a titkarsagi iroddban tekinthetok meg az Elnok jelenlétében;

- aszemélyiségi jogokat és az egyesiilet gazdasagi érdekeit nem sértd iratokrol az Elnok
engedélyével masolat készitheto.

Az Egyesiilet szervei altal hozott jog- vagy alapszabalysértd hatarozat megsemmisitése irant

barmely tag - a kiilonleges jogallasu tag csak érintettsége esetén -, a hatarozat tudomasara

jutasatol szamitott harminc napos jogveszto hataridében pert indithat. A perinditas a hatarozat
végrehajtasat nem gatolja, a birésag azonban indokolt esetben - a tag kérelmére - a hatarozat
végrehajtasat felfiiggesztheti.

Az Egyesiilet tagja jogosult az Egyesiilet tevékenységében részt venni.

Az Egyesiilet tagjait egyenld jogok illetik meg €s egyenld kotelezettségek terhelik, kivéve, a

partoloi tagra vonatkoz6 rendelkezéseket. A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem

orokolhetok. A tagok - a tagdij megfizetésén tul - az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal
nem felelnek.

(10) A rendes tag kotelezettségei:

a)
b)
c)
d)
e)

Az Egyesiilet céljainak megvalositasaban valo aktiv kdzremiikodés.
Az Alapszabalyban meghatarozott tagi kotelezettségek teljesitésére.
A tagdij rendszeres befizetése.
Az Egyesiiletet erkolcsi tAmogatasa, a kiviilallok tajékoztatasa annak feladatarol, jellegérol.
Az Egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az Egyesiilet céljanak megvalositasat €s az Egyesiilet
tevékenységét.

48

A tagsagi viszony megsziinése

(1) A rendes tagsag megsziinésének esetei:

a)
b)
¢)
d)

kilépés

kizaras

természetes személy tag halala

nem természetes személy tag jogutod nélkiili megsziinése

(2) A tag az Egyesiiletbdl irasbeli bejelentéssel barmikor kiléphet.

(3) Kizarasra iranyul¢ eljarast kezdeményezhet:
a) az Egyesiilet EInoksége,



b) a Kozgytilés,
c) a Feliigyeld Bizottsag,
d) atagok 1/3-a.

Az Egyesiilet tagja ellen a fentiekben meghatarozottak kore kizarast kezdeményezhet amennyiben az
Egyesiilet tagja:

° a tagdijfizetési kotelezettségének hataridoben nem tesz eleget,

] az Egyesiilet céljaival 6ssze nem egyeztethetd tevékenységet fejt ki,
° az Egyesiilet céljainak elérését tevékenységével veszélyezteti,

° az Alapszabaly rendelkezéseit megsérti.

(4) Amennyiben az el6zéekben meghatarozottak kore észleli, hogy valamely tag a kizarasra okot ado
tevékenységet folytat a kizarasra iranyuld eljarast az Elndkségnél kezdeményezheti. A kizarasra
iranyuld eljarast az Egyesiilet Elnoksége folytatja le. Az Elndkség irasban, az atvételt igazold6 modon
(ajanlott, tértivevényes levél) felszolitja az érintett tagot, hogy a kézhezvételtdl szamitott 15 napon
beliil fizetési kotelezettségének tegyen eleget, illetve jogsértd magatartdsaval hagyjon fel, tovabba
védekezését terjessze elo.

Amennyiben a fenti hataridé eredményteleniil telik el, az Elndkség indokolt hatarozattal kizarja a
tagot, és torli a névjegyzekbdl.

Az Elndkség hatarozata ellen a kizarassal érintett tag 15 napon beliil jogorvoslatért a Kozgytiléshez
fordulhat, ahol védekezését eléterjesztheti. A Kozgyiilés az Elndkség hatarozatat megsemmisiti vagy

fenntartja.

A Kozgytilés hatarozata ellen a tag 30 napon beliil birésaghoz fordulhat

(5) A partol6 tagsag megsziinik irasbeli bejelentésre kilépéssel, vagy az Elnokség kizard hatarozataval,
illetve a nem természetes személy tag jogutod nélkiili megsziinésével.

5§
Az Egyesiilet szervezete
(1) Az Egyesiilet szervei:
- Kozgyiilés
- Elnokség
- Munkaszervezet
- Feliigyeld bizottsag

- Tagozatok (civil-, koz- és lizleti szféra)

Az Egyesiilet vezetd tisztségviseldi:
- Elnok, Alelndk, Elnokség tagjai,

(2) Vezet6 tisztségviselokre vonatkozo kizard és 0sszeférhetetlenségi szabalyok:
- Vezetd tisztségviseldé az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztak.
- Ha a vezet0 tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségviselOi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviselokre
vonatkoz6 szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.
- A vezet0 tisztségvisel ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.
- Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés bilintetésre itéltek, amig a bilntetett el6élethez fliz6d6 hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesiilt.



- Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

- Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviselo az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviseloi tevékenységtol.

- A Feliigyelobizottsag tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a Feliigyelobizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségvisel6kre vonatkozo kizard ok all fenn, tovabba aki

vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezeto tisztségviseldje.

(3) Megsziinik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas
a) hatarozott ideji megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval;
b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;
c) visszahivassal;
d) lemondassal;
e) a vezet0 tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

f) a vezetd tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben

torténd korlatozasaval,
g) a vezeto tisztségviseldvel szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

(4) Az Egyesiiletet ligyintézését a Munkaszervezet latja el.

6§
A Kozgyiilés

(1) Az Egyesiilet dontéshozo szerve a Kozgytilés.

a) A Kozgytilés a tagok Osszessége.

b) A Kozgylilés a munkajat tagozatokba tomoriilve végzi, a tagozatok kozotti — az 54/2011
(VIL.10.) VM rendeletben foglalt eldirasok altal meghatarozott - aranyok megtartasaval.

c) A Kozgyllés az Elndkség tagjait a jelenlévd tagok 2/3-at meghalado tobbséggel, titkos

szavazassal, kdzvetlen valasztassal valasztja.

(2) A Kozgytilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabaly elfogadasa, modositasa;

b) az Egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasadnak elhatarozasa;

c) a tagdij mértékének megallapitasa;

d) az éves koltségvetés meghatarozasa és elfogadasa, illetve az el6z6 évi szamviteli beszamolo -
ezen belill az iigyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl szolo jelentésének -
elfogadasa;

e) az Elnokségi éves beszamolo elfogadésa;

) az Elnokség altal a tagsigi jogviszony kérdésében hozott hatarozat elleni fellebbezés
elbiralasa;

g) dontés minden olyan ligyben, amit a jogszabaly, az alapszabaly a Kozgyiilés hataskorébe utal,
vagy amelyet — a jogszabaly altal delegalt feladat ellatasahoz kapcsolodo tigyeket kivéve — az
Elnokség a Kozgytilés elé terjeszt;

h) az Elndk, az Alelnok és az Elnokség valamint a Feliigyelé Bizottsag elndkének és tagjainak
megvalasztasa és az Elndkség javaslata alapjan a Munkaszervezet vezetd megvalasztasa,
visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

1) az Egyesiilet altal kidolgozott hosszi- és kozéptavh fejlesztési program és modositasainak
elfogadasa.

1) az olyan szerzddés megkotésének jovahagyasa, amelyet az Egyesiilet sajat tagjaval, vezetd

tisztségviseldjével, a feliigyelobizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot;



k)  ajelenlegi és korabbi Egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselk ¢és a feliigyelobizottsagi tagok
vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valo dontés;

) a valasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa ¢és dijazasanak megallapitasa; és

m)  avégelszamolo kijelolése.

(3) A Kozgytilést legalabb évente egy alkalommal, illetve sziikség szerint kell 6sszehivni.
A Kozgytilés tipusai:
a) Rendes Kozgytilés:

- Az Elndkség javaslatara az Elnok hivja 6ssze €s az Elnok vezeti.

- A Kozgytilést irasban kell 6sszehivni a tervezett idépont el6tt legalabb 8 nappal, az atvételt
igazolhatd modon kézbesitett meghivoval, a tervezett napirend megjeldlésével. A Kozgyilés
Osszehivasat 15 nappal el kell halasztani, ha a tagok egyharmada irasban kéri.

A meghivonak tartalmaznia kell

a) az Egyesiilet nevét és székhelyét;

b) az iilés idejének €s helyszinének megjelolését;

¢) az {ilés napirendjét;

d) arra vonatkozé tajékoztatast, hogy hatarozatképtelenség esetén az eredeti meghivdval

Osszehivott és az eredeti id6pontot kdvetd fél 6ra mulva tartandé megismételt Kozgytlés,

azonos napirenddel, a megjelentek szdmara valo tekintet nélkiil hatarozatképes.
A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a
targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak. A Kozgylilés az iilését az Egyesiilet
székhelyén tartja. Ha a Kozgytilés iilését nem szabalyszertien hivtak Ossze, az iilést akkor lehet
megtartani, ha az tilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangtlag hozzajarul az ilés
megtartasahoz. A Kozgyiilés {ilésén a szabalyszerlien k6zolt napirenden szerepld kérdésben hozhatod
hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szereplo kérdés
megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.
A kozgyiilési meghivd kézbesitésétol szamitott, az 8 napon beliil a tagok és az Egyesiilet szervei a
kozgytilést Osszehivd szervtdl vagy személyt6l a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolasaval. A napirend kiegészitésének targydban a kozgylilést 0sszehivo szerv vagy személy
jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a kozgytlést 0sszehivo szerv vagy
személy nem dont vagy azt elutasitja, a kdzgyiilés a napirend elfogadasarol szoloé hatarozat
meghozatalat megel6zden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban. A kdzgyiilést 6sszehivo
szerv vagy személy a napirend kiegészitése targyaban benyujtott kérelmet €s az arra vonatkozo
dontéstét koteles az egyesiilet honlapjan kozzétenni, a kérelem beérkezését, illetve a dontés
meghozatalat kovetd napon.

b) Rendkiviili Kozgytilés:

Az Elnokseég koteles a Kozgytilést 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol
1. A tagok 50%-anak indoklassal el6terjesztett irasbeli javaslatara, melyet az Elndk részére kell
eljutatni.
2. A torvényességi feliigyeletet ellato szerv irasbeli kezdeményezésére.
3. A Feliigyel6 Bizottsag Elnokének kezdeményezésére.
4. Az Elndk kezdeményezésére barmikor, ha az, az Egyesiilet miikddése szempontjabol
halaszthatatlan iigyet érint. Osszehivasat az EIndk rendeli el.
5. Az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi
6. Az Egyesiilet elérelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni.
7. Az Egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

Az 5-7. pontban irtak alapjan Osszehivott Kozgytlilésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot add
koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az Egyesiilet megsziintetésérél donteni.



A rendkivilli kozgytilés az atvételt, értesités tényét igazolhato mddon faxon, vagy e-mail-ben is
Osszehivhato. A rendkivilli Kozgytlilésre vonatkozd meghivot az Osszehivasra vonatkozo
kezdeményezést kdvetd 5 napon beliil és legalabb a rendkiviili Kozgyiilés idépontjat megel6z6 5
nappal korabban kell az érintetteknek megkiildeni.

(4) Hatarozatképesség:

a) A Kozgyllés (rendes és rendkiviili) hatarozatképes, ha a szabalyszeri értesités utan az
Egyesiilet szavazati joggal rendelkez0 tagjainak tobb mint fele jelen van, azzal, hogy
mindharom Tagozat képviselteti magat a Kozgylilésen. A hatarozatképességet minden
hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Ha egy tag valamely {igyben nem szavazhat, 6t az adott
hatarozat meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.
A Kozgyulés a napirendi pontok targyaldsat megel6zéen egyszerii szotobbséggel, nyilt
szavazassal megvalasztja a jegyzokonyvvezeto és két jegyzokonyv hitelesité személyét.

b) Hatarozatképtelenség

Hatarozatképtelenség esetén az eredeti meghivoval Osszehivott megismételt Kozgyiilés, azonos
napirenddel, a megjelentek szamara vald tekintet nélkiil hatarozatképes. A megismételt Kozgyiilés
Osszehivasara az eredeti meghivoval keriil sor, amely a hatdrozatképtelen Kozgytilést kovetden fél ora
mulva keriil megtartasra, de erre a figyelmet fel kell hivni a meghivoban, és tartalmaznia kell azt a
figyelmeztetést is, hogy a megismételt kozgyiilés a megjelentek szamara tekintet nélkiil
hatarozatképes.

¢) A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,
- akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta eléonyben részesit;
- akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;
- aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
- akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitoja;
- aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulo kapcsolatban all; vagy
- aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

(5) A szavazas tipusa:

- A Kozgyiilés minden napirendi pontként megjelolt kérdésben egyszerii tobbséggel dont,
kivéve: 1. az Elnokség megvalasztasat, amely kérdésben az Egyesiilet a jelenlév tagok 2/3-4t
meghaladé tobbségével dont.

2. Az Egyesiilet alapszabalyanak moddositasahoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes
szOtobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

3. Az Egyesiilet céljanak modositasahoz és az Egyesiilet megsziinésérol szolo kozgyiilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata
sziikséges.

(6) A szavazas modja:

- A szavazas a személyi dontések esetében (tisztségviselok megvalasztasa, tag felvétele,
kizarasa) titkos.

- Minden egy¢éb esetben nyilt.

(7) JegyzOkonyv:

A Kozgyllésekrol jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvet (annak minden oldalat) a

jegyzokonyvvezetd, a levezet Elnok és a Kozgytilés altal felhatalmazott két jelen levo tag irja ala. A
jegyzOkonyvet oly modon kell elkésziteni, hogy annak alairasa utan, az eredeti példanyt utdobb ne

9



lehessen allagsérelem nélkiil reprodukalni és ismét dsszefiizni. A jegyzOkonyv egy példanyat minden
Elnokségi tag 8 munkanapon beliil megkapja.

(8) Nyilvantartasok vezetése

a) A Kozgyilés dontéseirdl vezetendd nyilvantartas tartalmazza:

- A dontés nyilvantartasi szamat (sorszam évente egytol kezdodden / év, ho, nap)
- A dontés tartalmat

- A dontés idopontjat

- A dontés hatalyat (személyi, idébeli)

- A dontést ellenzok és tamogatok szamat

b) A beszamolok nyilvantartasa
- Az elnokségi és a feliigyeld bizottsagi beszamolok nyilvantartasa (E illetve F/sorszam/év,
hoé, nap)

c) Tagsagi nyilvantartas

- Kiilon keriil vezetésre a tagsagi, a partolo tagsagi nyilvantartas.

- A nyilvantartas tartalmazza a tag nevét, sziiletési adatait, lakcimét, személyi igazolvany
szamat, telefonszamat és egyéb elérhetoségeit, a tagsagi viszony keletkezésének ¢és
megsziinésének datumat. Jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi
tarsasag esetén annak székhelyét, adoszamat és képvisel6jének nevét.

d) Tagdijfizetés nyilvantartasa
Az Egyesiilet tagdij befizetéseirdl a Feliigyel6 Bizottsag nyilvantartast vezet.

(9) Az Egyesiilet tisztségviseldinek mandatuma 5 évre szol. A tisztségviselok tevékenységiiket téritési
dij nélkiil latjak el, kivéve a munkaszervezet vezetét, aki munkaviszony keretében latja el
tevékenységét. A tisztségviselok az Egyesiilet érdekében folytatott tevékenységiik soran felmeriilt
kiadasaikkal osszefliggésben koltségtéritésben részesiilhetnek.

(10) A Kozgyulés iilése nem nyilvanos; azon a tagokon és az ligyvezetésen kiviil a Kozgytilés
Osszehivasara jogosult altal meghivottak és az alapszabaly vagy a Kozgyllés hatarozata alapjan
tanacskozasi joggal rendelkezd személyek vehetnek részt. A Kozgytlés zart iilést rendelhet el barmely
tag kérelmére a vagyondval val6 rendelkezés és az altala kiirt palydzat targyaldsakor, ha a nyilvanos
targyalas egyesiileti érdeket sértene.

A kozgytlési hatarozatokat a levezetd elnok a Kozgytilésen szoban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a
hatarozat meghozatalat kovetd 15 napon belill irdsban, igazolhato modon is kozli a hatdrozatnak az
egyesiilet honlapjan torténd kozzétételével egyidejiileg.

(11) A Kozgyllés dontései, az Elnokség és a feliigyeld bizottsdg beszamoléi barki szamara
megismerhetoek

- az egyesiilet mikodésével kapcsolatos iratokba az Elnokkel torténd egyeztetést kovetéen
barki betekinthet;

- az egyesiilet tagjai irasban megkapjak a kozgytilés Osszehivasarol szold értesitdt, a
dontéseket pedig a jegyzO6konyv tartalmazza, melyek kifiiggesztésre keriilnek a titkarsagi iroda
faliujsagjara, ahol munkaidében megtekinthetdk;

- szobeli tajékoztatas kérhetd az Elndkség tagjaitol;

- az egyesiilet honlapjan olvashatoak.

7.8
Elnék

(1) Az Elndk az Egyesiiletet 6nalléan képviseli.
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(2) Az Elnok jogai ¢és kotelességei:

a) szervezi az Elnokség és a Kozgyiilés munkajat;

b) Osszehivja és vezeti az Elnokség iiléseit, vezeti a Kozgyiilést;

c) intézkedik és dont a Kozgytilés, az Elndkség altal hataskorébe utalt tigyekben;

d) feliigyeli az Egyesiilet gazdasagi ligyeinek alakulésat,

e) tevékenységérol beszamol az Elndkség soron kovetkezd {ilésén;

) az Egyesiilet bankszamlaja felett az Alelnokkel egylittesen rendelkeznek,

g) felvilagositast, tdjékoztatast ad az Egyesiilet tevékenységérol,

h) gondoskodik a kozgytilés és elndkség hatarozatainak végrehajtasarol

1) gondoskodik a 1698/2005/EK rendelet altal atfogott III. és/vagy IV. tengelyes intézkedések

végrehajtasa érdekében, a Mezogazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal altal delegalt feladatok
ellatasardl, mely hataskort az Elndkség és Kozgylilés nem vonhat el.

1) gondoskodik a 1698/2005EK rendelet III. és/vagy IV. tengelyes végrehajtasa érdekében, a
Mezogazdasagi ¢és Vidékfejlesztési Hivatal altal delegélt feladatok ellatasahoz sziikséges
tamogatasi és kifizetési kérelmek benyujtasarol

k) munkaltatoi jogokat gyakorol az egyesiilet munkaszervezet vezetdje felett

1) az egyesiillet Kozgyllésének dontése alapjan megkdti az egyesiilet konyvvizsgaldjaval a
megbizasi szerzOdést.

(3) Az EIndk akadalyoztatasa esetén teljes hataskorben az alelndk latja el az elndk feladatait.

(4) Az Elndk megallapodast kot az Egyesiilet altal nyujtott szolgaltatdsok igénybe vételének
feltételeirdl, harmadik személyekkel szerz6dést kot.

88§
Alelnok

Az Alelndk jogai és kotelességei:
= az Elnok akadalyoztatisa esetén teljes hataskdrben helyettesitheti az Elnokot, 3 hénapot
meghalad6 akadalyoztatasa esetén a helyettesitéshez a kdzgy{ilés hozzajarulasa sziikséges.
= intézkedik és dont a kozgyiilés az EIndkség altal hataskorébe utalt ligyekben;
= az Egyesiilet bankszamlaja felett az Egyesiilet Elndkkel egyiittesen rendelkezhet.

98§
Az Elnokség

(1) Az Elnokség az Egyesiilet dontéshozo szerve, amely 7 tagbol all. Az Elnok és az Alelndk minden
esetben tagja az Elnokségnek. Az Elndkség Osszetétele: a kozszféra maximum 40 %-ban, a civil- és
iizleti szféra egyiittesen minimum 60 %-ban.

(2) Az Elndkség sajat ligyrendje szerint mitkodik, de legalabb 3 havonta egy alkalommal iilésezik. Az
Elndkség 0Osszehivasara, az iilések dokumentalasara, a Kozgyilésre vonatkozd rendelkezések
iranyadok, igy:

- Elnok hivja 6ssze és az Elndk vezeti,
- Az elnodkségi iilést irasban kell 6sszehivni a tervezett idopont el6tt legalabb 8 nappal, az atvételt
igazolhatd6 modon megkiildott meghivoval, a tervezett napirend megjeldlésével.

(3) Rendkiviili Elnokségi iilést kell 6sszehivni:
- Az elnokségi tagok 50%-anak indoklassal elGterjesztett irasbeli javaslatara, melyet az
Elnok részére kell eljutatni.

- A torvényességi feliigyeletet ellato szerv irasbeli kezdeményezésére.
- A Feliigyel6 Bizottsag Elnokének kezdeményezésére.
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- Az Elnok kezdeményezésére barmikor, ha az, az Egyesiilet miikodése szempontjabol
halaszthatatlan iigyet érint. Osszehivasat az EIndk rendeli el.

A rendkiviili Elnokségi iilést az atvételt, értesités tényét igazolhaté modon faxon, vagy e-mail-ben is

Osszehivhato. A rendkiviili Elnokségi iilésre vonatkozé meghivot az Osszehivasra vonatkozd

kezdeményezést kovetd 5 napon beliil és legalabb a rendkiviili EIndkségi iilés idépontjat megel6zo 5

nappal kordbban kell az érintetteknek megkiildeni.

(4) Az Elndkség feladatai és jogkorei:

Az Elnokség hataskorébe tartozik a Kozgyllés altal hataskorébe utalt feladatok ellatasa, valamint a
Kozgyiilés dsszehivasat nem igényld egyéb dontési jogkorok:

a) képviselot delegalhat egyéb szervezetekbe;

b) Javaslatot tesz Munkaszervezet vezetéséért felelés Munkaszervezet vezetd személyére a
Kozgytlésnek;

c) dont két kozgylilés kozotti idoszak kozott az Egyesiilet i{igyeiben, kivéve azokat a

targykoroket, amelyeket az alapszabaly, vagy jogszabaly a Kozgyiilés kizardlagos hataskorébe
vagy mas személy, egység hataskorébe utal,

de kiilonosen:

d) dont a partolo tag felvételérdl,

e) dont tagfelvételi tigyekben;

) elkésziti az éves beszamoldt;

g) dont a helyi vidékfejlesztési stratégia/terv végrehajtasa soran delegalt feladat ellatasaval
Osszefliggd, Munkaszervezet vezet0 4altal Osszedllitott kérelem elfogadasardl, esetleges
visszautalasarol;

h) dont az Elnok altal felterjesztett tamogatasi rangsor(ok) alapjan a forras(ok) allokacidjarodl;

1) utasitja az EInokot a forrasallokacio soran feltart eljarasi hibak javitasara;

1) dont az egyesiilet konyvvizsgdlojanak kivalasztdsarol és a vele megkdtendd megbizasi

szerz8dés feltételeirdl.
(5) Hatarozatképesség:
- Az Elndkség hatarozatképes, ha a szabalyszeri értesités utan az elndkségi tagok tobb mint fele jelen
van. Minden elndkségi tagot egy szavazat illet meg. Ezen rendelkezéseket a rendkiviili elndkségi
iilésre és a megismételt elndkségi iilésre is alkalmazni kell.
Az elndkség iiléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a Felligyeld Bizottsag elnokét.

(6) A szavazas tipusa:

Az FElnokség az elébe vitt kérdésekben egyszeri tobbséggel dont. Szavazat egyenldség esetén a
kérdést ijra szavazasra kell bocsatani, amig errél dontés nem sziiletik.

(7) A szavazas modja:
A szavazas modja minden esetben nyilt, kivéve a személyt érint6 kérdésekben.

(8) Az Elnokség tilései nyilvanosak. Az Elnokség zart {ilést rendelhet el a vagyonaval valo rendelkezés
és az altala kiirt palyazat targyalasakor, ha a nyilvanos targyalas egyesiileti érdeket sértene.

(9) Az Elntkség tagjai nem lehetnek egymasnak a a Ptk. szerinti kozeli hozzatartozoi.
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10§
Feliigyel6 Bizottsag

(1) A Kozgyiilés az Egyesiilet miikodésének ¢és gazdalkodasanak ellendrzése céljabol Feliigyeld
Bizottsagot hoz létre.

(2) A Feliigyel6 Bizottsag csak a Kozgyiilésnek alarendelt testiilet.

(3) A Feliigyel6 Bizottsag harom tagu, az Elnokot és a tagokat a Kozgytilés valasztja, mindsitett
tobbséggel, kozvetlen valasztassal, 5 évre. Feliigyel6 Bizottsagi tagsagot kiilsé személy is betdlthet.

(4) A Feliigyelo Bizottsag a Kozgytilésen beszamol tevékenységérol.

(5) A Feliigyelo Bizottsag tagjai az Egyesiilet vezetésében (Elndkség) nem vehetnek részt, nem
lehetnek az Egyesiilet munkavallaloi.

(6) A Feliigyeld Bizottsag a miikddését a sajat maga altal elfogadott Mi{ikodési Szabalyzat és ligyrend
alapjan végzi.

a) A Feliigyel6 Bizottsag iiléseit sziikség szerint, de legalabb évente kétszer tartja.

b) A Feliigyeld Bizottsag iiléseit a Bizottsag Elndke hivja Ossze, a Kozgyiilés Osszehivasara
vonatkozo eljaras szerint, igy a Felligyel6 Bizottsag Elnok hivja 6ssze és a Feliigyel6 Bizottsag
Elnok vezeti. A Feliigyelo Bizottsag iilését irasban kell 0sszehivni a tervezett idépont eldtt
legalabb 8 nappal, az atvételt igazolhatdé modon megkiildott meghivéoval, a tervezett napirend

megjeldlésével.

c) Az iilés hatarozatképes, ha azon a Bizottsagi tagok 2/3-a, azaz két f0 jelen van.

d) A feliigyel6 bizottsag dontéseit, hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza
két tag jelenléte esetén egyhangian.

e) A Feliigyel6 Bizottsag iiléseirdl jegyzokonyv késziil. A jegyzokonyvet a jegyzokonyvvezetd, a

Feliigyel6 Bizottsag Elndke és egy felkért jelen levo Bizottsagi tag irja ala. A jegyzokonyv egy
példanyat minden Bizottsagi tag és Elnokségi tag 8 munkanapon beliil megkapija.

) A Feliigyel6 Bizottsag tagjai az Egyesiilet konyveibe, irataiba barmikor betekinthetnek,
ezekrol masolatot készithetnek, az Egyesiilet dolgozaitol felvilagositast kérhetnek.

(7) A Feliigyelo Bizottsag feladata:

a) az egyeslilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata;

b) a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozo jogszabalyok és egyéb kotelezd eldirasok
betartasanak ellenérzése;

c) tagdijak befizetésének ellendrzése;

d) az éves mérleg feliilvizsgalata;

e) a gazdalkodas célszeriségének, szabalyszer(iségének, az eldiranyzott bevételek és kiadasok
teljesitésének évenkénti vizsgalata;

) a bizonylati fegyelem betartasanak ellendrzése;

g) az egyesiileti vagyon megovasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének ellendrzése.

(8) Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag tagja és/vagy Elnoke az Egyesiilet Elnoke, Elndkségi tagja vagy
azok Ptk. szerinti kozeli hozzatartozdja.

(9) Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki

a) az Elnokség elndke vagy tagja,

b) az Egyesiilettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,

c) az Egyesiilet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe

vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast -, illetve
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d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek Ptk szerinti hozzatartozoja.

11.§
A tagozatok

(1) Az Egyesiilet harom tagozatot hoz létre:
a)  kozszféra tagozat
b)  civilszféra tagozat

c) iizleti szféra tagozat

(2) Az egyes tagozatok pontos definidlasarol jelen Alapszabaly Preambuluméaban megjeldlt
jogszabalyok adnak felvilagositast.

(3) A tagozatok Egyesiileten beliili megoszlasa a kovetkezo:

a) a kozszféra maximum 40%-ban,
b)  acivil-és iizleti szféra egyiittesen minimum 60%-ban képviselteti magat.

(4) Minden tagozat képviseltetheti magat az Egyesiilet minden féoruman, az Alapszabalyban lefektetett
aranyok mentén és képvisel6i utjan.

12 §
Munkaszervezet, Munkaszervezet vezeto

(1) A Munkaszervezet az Egyesiilet tigyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet tevékenységét
segité iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, 1étszama az egyesiilet tevékenységeihez igazoddan
valtozhat.

(2) A Munkaszervezet munkajat az iroda vezetdjeként a Munkaszervezet vezetd iranyitja. A
Munkaszervezet vezetd kivalasztasarol az Elndkség javaslata alapjan a Kozgyiilés gondoskodik. A

Munkaszervezet vezetoi tisztséget az Egyesiilet tagja illetve kiils6 személy is ellathat.

(3) A Munkaszervezet dolgoz6i tevékenységiiket munkaviszony keretében latjdk el. A munkaltatoi
jogkdrt az Munkaszervezet vezetd gyakorolja.

(4) A Munkaszervezet vezeto:

a) onalloan jogosult képviselni az Egyesiiletet;

b) gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérol;

c) gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Munkaszervezet dolgozoi vonatkozéasaban;
d) eljar és dont a Kozgyiilés és az Elndkség altal hataskorébe utalt tigyekben;

e) gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartasainak és jegyzokonyveinek vezetésérol;
f) a bankszamla felett 6nalléan rendelkezhet.

(5) Az Egyesiilet a kozponti rendelet alapjan benyujtott kérelmek értékeléséhez, az értékelés €s dontés
elokészités érdekében végzendd feladatokat nem szervezheti ki. Az Egyesiilet gazdasagi (pl.:
konyvelés, konyvvizsgalat), jogi tevékenységéhez az Egyesiilettel szerz0déses kapcsolatban levo kiilsé
szervezeteket, szakértéket vehet igénybe.
13. §
Az Egyesiilet gazdilkodasa

(1) Az Egyesiilet éves koltségvetési terv szerint gazdalkodik.

(2) Az Egyesiilet indulaskori vagyona 14.527.765,- Ft, azaz tizennégymillio-6tszazhuszonhétezer-
hétszazhatvanot forint, melyet az 6nkormanyzati tagok létszamuknak megfeleléen (245 Ft / lakos),
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készpénzben bocsatanak az Egyesiilet rendelkezésére alakuld kozgyiilés napjatol szamitott 8 napon
beliil.

(3) Az Egyesiilet bevételei:

a) tagdij;

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nyujtasabol) szarmazo bevétel;

c) a koltségvetési tamogatas:
ca) a palyazat 0tjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas;
cb) az Eurdpai Unid strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbdl szarmazo, a
koltségvetésbdl juttatott tamogatas;
cc) az Eurdpai Unid koltségvetésébol vagy mas allamtol, nemzetkozi szervezettdl
szarmaz6 tdmogatas;
cd) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6zd rendelkezése szerint
kiutalt 6sszege;

d) az allamhaztartas alrendszereib6l kozszolgaltatasi szerzodés ellenértékeként szerzett

bevétel;

e) mas szervezettol, illetve maganszemélytdl kapott adomany;

f) befektetési tevékenységbdl szarmazod bevétel,

g) az a)-f) pontok ala nem tartozo egyéb bevétel.

(4) Az Egyesiilet kiadasai:
a) alapcél szerinti tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodo koltségek;
b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatds nyujtdsdhoz) kozvetleniil kapcsolodo
koltségek;
c) a civil szervezet szerveinek, szervezetének mitkodési koltségei (ideértve az adminisztracio
koltségeit ¢és az egyéb felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint a tobb tevékenységhez
hasznalt immaterialis javak és targyi eszkdzok értékcsokkenési leirasa;
d) az a)-c) pontok ala nem tartozo egyéb koltség.

(5) Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij megfizetésén til az Egyesiilet
tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

(6) A tagdij mértékét a Kozgytilés allapitja meg.

(7) Az Egyesiilet az Alapszabalyban meghatarozott cél megvalositasa érdekében vagyonaval 6nalléan
gazdalkodik, civil szervezet elsOdlegesen gazdasagi-vallalkozasi tevékenység folytatdsara nem
alapithat6. Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyondval felel. Az Egyesiilet tagja - a vagyoni
hozzajarulasanak megfizetésén tal - a szervezet tartozasaiért sajat vagyonaval nem felel.

(8) Az Egyesiilet vagyonaval torténd gazdalkodas, a vagyon felhasznalasarol valo dontés a Kozgytilés
altal meghatarozott keretek kozott az Elndkség hataskorébe tartozik.

(9) Az Egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt a jelen Alapszabalyban
meghatarozott tevékenységére kell forditania. Az Egyesiilet a jelen Alapszabalyban meghatarozott
célok szerinti tevékenységeket (a tovabbiakban: alapcél szerinti tevékenység) folytathat és - célja
megvalositasa gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében - gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is
végezhet, amennyiben ez az alapcélok szerinti tevékenységeket nem veszélyezteti. Az Egyesiilet csak
olyan mddon vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettséget, amely nem veszélyezteti az alapcél szerinti
tevékenységének ellatasat ¢s mikddésének fenntartasat. Az Egyesiilet Elnokségének feladata a
mikddoképesség fenntartasa, és a fenyegetd fizetésképtelenség esetén a hitelez6k érdekeinek szem
elott tartasaval a sziikséges intézkedések meghozatala, illetve kezdeményezése.

(10) Az Egyesiilet céljainak elérése érdekében torténd szakszerli gazdalkodas ellendrzése és biztositasa
érdekében, valamint a 141/2008 (X.30.) FVM rend. 5.§. (1)-re tekintettel az egyesiilet konyvvizsgalot
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alkalmaz. A konyvvizsgalora az 2011. évi CLXXV tv. 38. §. (3) bek. szerinti Osszeférhetetlenségi
szabalyok az iranyadoak.

14.§
Egyéb rendelkezések

(1) Az Egyesiilet politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen, azoknak anyagi
tdmogatast nem nyujt.

(2) Az Egyesiilet a tevékenységének, gazdalkodasanak legfontosabb adatait a helyi sajto utjan (Pet6fi
Népe) nyilvanossagra hozza.

(3) Az Egyesiilet a Kecskeméti Torvényszék nyilvantartasba vételével jon 1étre.

15. §
Zaro rendelkezések

(1) Az Egyesiilet megsziinik jogutdd, ha az Egyesiilet a Kozgytilés 2/3-os dontése szerint egy masik
egyesiilettel egyesiil (0sszeolvad, beolvad).

(2) Az Egyesiilet jogi személy jogutod nélkiil megsziinik, ha

a) a tagok vagy alapiték kimondjadk megsziinését; vagy

b) az arra jogosult szerv megsziinteti;

c) az Egyesiilet megvalositotta céljat vagy az Egyesiilet céljanak megvalositasa lehetetlenné valt, és

Uj célt nem hataroztak meg; vagy

d) az Egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot;
feltéve mindegyik esetben, hogy az Egyesiilet vagyoni viszonyainak lezarasara irdnyulé megfeleld
eljaras lefolytatasat kdvetden a nyilvantarto birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.
(3) Megsziinés esetén az Egyesiilet vagyonarol a Kozgyiilés rendelkezik. A megsziinéssel
kapcsolatosan az Elndkség jar el. Vagyonat a hitelezOk és a kotelezettségek kielégitése utana, az
egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és tamogatasarol
sz6l6 torvényben meghatarozott célra kell forditani és az ott megjelolt modon kell nyilvanossagra
hozni

(4) Ezen egységes szervezetbe foglalt Alapszabalyt a Kiskunok Vidékéért Egyesiilet Kozgyiilése 2016.
januar 26. napjan fogadta el.

(5) Hatalybalépés a bejegyz6 végzése jogerdre emelkedését kovetden.

Alulirott képviseld jelen Alapszabaly aladirasaval egytttal nyilatkozik, hogy fentiek szerinti
Alapszabaly a hatdlyos modositasokat egységes szerkezetben tartalmazza.

Kelt, Kiskunfélegyhaza, 2016. januar 26.

»Ellenjegyzem” , Kiskunfélegyhazan, 2016. januar 26.
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