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Alapszabály

Preambulum

1 §
Általános rendelkezések

A jelen alapszabályt elfogadó tagok a Polgári Törvénykönyv (1959. évi IV. tv.), az egyesülési jogról
szóló törvény (1989.  évi  II.  tv.),  a  társadalmi  szervezetek  nyilvántartásának ügyviteli  szabályairól
szóló IM rendelet (6/1989. IM rendelet) és a 93/2007. (VIII. 29.) FVM rendelet rendelkezései szerint
egyesületet hoztak létre a jelen Alapszabályban meghatározott célra, amely Alapszabály tartalmát az
időközben hatályba lépett 2013. évi V. tv. a Polgári Törvénykönyvről, a 2011. évi CLXXV. tv. törvény
a  az  egyesülési  jogról,  a  közhasznú  jogállásról,  valamint  a  civil  szervezetek  működéséről  és
támogatásáról,  valamint  a  54/2011.  (VI.  10.)  VM  rendelet  a  LEADER  Helyi  Akciócsoportokról
rendelkezései szerint módosítottak.

(1) Az Egyesület neve: Kiskunok Vidékéért Egyesület
(2) Az Egyesület székhelye: 6100 Kiskunfélegyháza, Korona u. 4. I. em. 3.
(3) Az Egyesület bélyegzőjének lenyomata: Kör alakban leírva az egyesület neve, székhelyének címe,
középen stilizált pusztai árvalányhaj (Stipa borysthenica).

(4) Az Egyesület tevékenységét 2015. november 1. napjától a alább felsorolt települések közigazgatási
területén végzi, az Alaptörvény és a jogszabályok keretei között:
Bugac,
Bugacpusztaháza,
Csólyospálos,
Gátér,
Jászszentlászló,
Kiskunfélegyháza,
Kiskunmajsa,
Kömpöc,
Móricgát,
Pálmonostora,
Petőfiszállás,
Szank,
Tiszaalpár,

(5) Az Egyesület jogi személy.
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2 §
Az Egyesület célja, tevékenységei

(1) Az Egyesület célja:

kulturális tevékenység
oktatási tevékenység
településfejlesztési tevékenység
nemzetközi tevékenység

-A vidéki  területeken történő változások támogatása  a  gazdálkodási  tevékenységek nem
mezőgazdasági tevékenységek felé történő diverzifikálása és a nem mezőgazdasági
ágazatok  fejlesztése,  a  foglalkoztatás  elősegítése,  az  alapszolgáltatások  javítása,
beleértve az információs és kommunikációs technológiákhoz való helyi hozzáférést,
és a vidéki területeket vonzóbbá tévő beruházások végrehajtása révén a gazdasági és
társadalmi  visszaesés  és  a  vidék  elnéptelenedése  felé  mutató  tendenciák
visszafordítása érdekében. 

-Vidéki  gazdaságra  vonatkozó  egyéb,  helyi  kezdeményezésen  alapuló  intézkedések
bevezetése. 

-A szélesebb értelemben vett vidéki gazdaságra és lakosságra irányuló intézkedések közötti
területi koherencia és szinergia megerősítése a helyi stratégiákon keresztül.

(2) A célok megvalósítása érdekében az Egyesület az alábbi kulturális, oktatási, településfejlesztési,
nemzetközi és fontosabb egyéb tevékenységei:

A 1698/2005/EK rendelet által átfogott III. Tengely tekintetében:
 a helyi fejlesztési stratégia elkészítése
 az érintett területre vonatkozó tanulmányok készítése;
 a területre és a helyi fejlesztési tervre vonatkozó tájékoztatásra irányuló intézkedések;
 a  helyi  fejlesztési  terv  előkészítésében  és  végrehajtásában  közreműködő  személyzet

képzése;
 promóciós rendezvények és vezetőképzés;
 helyi fejlesztési terv végrehajtása. 

A 1698/2005/EK rendelet által átfogott IV. Tengely tekintetében:
 jól  azonosított  szubregionális  vidéki  területekre  irányuló  területalapú,  helyi  fejlesztési

stratégiák kidolgozása, multiszektorális tervezése és végrehajtása, a helyi gazdaság különböző
ágazatainak szereplői és projektjei közötti kölcsönhatáson alapulva;

 helyi köz- és magánszférabeli partnerségek kialakítása;
 a helyi fejlesztési stratégiák megvalósítására vonatkozó döntéshozatal;

A 1698/2005/EK rendelet által Átfogott III. és IV. Tengely tekintetében:
 az Egyesület működtetésével kapcsolatos adminisztratív feladatok és tevékenységek;
 a helyi fejlesztési terv/stratégia megvalósításának pénzügyi igazgatása;
 részvétel a belföldi és az európai hálózatok találkozóin;
 animációs és hálózatépítési (networking) feladatok teljesítése;
 Helyi Vidékfejlesztési Tervre/Stratégiára vonatkozó információszolgáltatás;
 a emberi erőforrások fejlesztése a helyi együttműködés és partnerség elősegítése érdekében;

konfliktuskezelés;
 a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvalósítását célzó projektek vonatkozásában a több

szektorra kiterjedő együttműködések ösztönzése és támogatása;
 az Egyesület tevékenységének népszerűsítése;
 a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvalósításában résztvevő partnerek képzése;
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 az Egyesület tagjainak képzése a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia végrehajtása érdekében;
 az érintett területekre vonatkozó tanulmányok készítése;
 az Egyesület képviselete különböző tanácskozásokon és eseményeken.

Az Egyesület céljainak megvalósítása érdeken együttműködik az mindenkori Irányító Hatóságával és
illetékes  szervezeti  egységeivel,  valamint  a  Mezőgazdasági  és  Vidékfejlesztési  Hivatal  illetékes
szervezeti egységeivel.

(3) Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet lát el.

3 §
Az Egyesület tagjai

(1)  Az  Egyesület  rendes  tagja  lehet  minden  olyan  természetes  személy,  jogi  személy  és  jogi
személyiséggel  nem rendelkező szervezet,  aki,  illetve amely egyetért  az Egyesület  célkitűzéseivel,
Alapszabályát magára nézve kötelezőnek tartja és az abban foglalt kötelezettségeknek eleget tesz, és
akinek  vagy  aminek  az  Elnökség  tagfelvételi  kérelmét  egyszerű  többséggel  jóvá  hagyja,  amely
tagfelvételi kérelmükhöz csatolni szükséges az Egyesület legalább 2 tagjának írásos ajánlását.

(2)  A  felvételt  kérőnek  kérelmében  nyilatkoznia  kell  arra  vonatkozólag,  hogy  az  Egyesület
Alapszabályát  elismeri  és  azt,  valamint  céljait,  szellemiségét,  értékrendjét  és  kialakult  szokásait
magára nézve kötelezőnek fogadja el.

(3) Az Egyesület munkájában a tagok szavazati joggal rendelkeznek a Közgyűlésen.

(4)  Az  Egyesületbe  történő  felvétel  írásban  történik.  A tagfelvételről  az  Elnökség  dönt  egyszerű
többséggel, azzal a kikötéssel, hogy a Közgyűlést rendszeresen tájékoztatja. Az Egyesületből történő
kilépés írásos nyilatkozattal történik, amelyet az Elnökséghez vagy a Közgyűléshez kell eljuttatni. A
tagsági viszony a kilépési nyilatkozat Elnökséghez történő kézbesítéssel,  illetve az abban foglaltak
szerint szűnik meg.

(5) Az Egyesület pártoló tagja lehet természetes és nem természetes személy is, költségvetési szerv
kivételével. A pártolói tagság annak az Elnökség általi, egyszerű többséggel történő elfogadásával jön
létre. A pártolói tag az Egyesület tevékenységében csak vagyoni hozzájárulással vesz részt. A pártolói
tagság az Egyesületben tagsági jogokat és kötelezettségeket nem keletkeztet azzal a kivétellel, hogy a
pártolói  tag  is  jogosult  a  Közgyűlésen  részt  venni,  felszólalni,  véleményét  az  adott  kérdéssel
összefüggésben  kinyilvánítani  és  javaslatot  tenni,  valamint  egyben  köteles  az  Alapszabály
rendelkezéseit betartani és az Egyesület érdekeivel összhangban tevékenykedni. A pártolói tag tagsági
jogviszony megszűnik a pártolói tag kilépési szándékának Elnökséghez történő írásbeli bejelentésével.

(6) A jelen Alapszabályban, a továbbiakban mindazon rendelkezésnél, ahol a „tag” kifejezés szerepel,
csupán az  Egyesület  rendes  tagjait  kell  érteni,  a  pártolói  tagokra  vonatkozó eltérő  rendelkezések
mindig pontosan tartalmazzák a „pártolói tag” kifejezést.

(7) Az Egyesületbe való belépés és kilépés is önkéntes. A tagfelvétel az Elnökség hatáskörébe tartozik
és annak határozata ellen a Közgyűléshez fordulva lehet jogorvoslattal élni a közléstől számított 30
napon belül.

(8)  Az  Egyesület  Elnöksége  a  tagokról  nyilvántartást  vezet.  A  tagnyilvántartás  tartalmazza  a
természetes  és  nem  természetes  személy  tagok  személyi  adatait  –  a  tag  nevét,  születési  idejét,
édesanyja  nevét,  lakcímét  –  a  tagsági  jogviszony  keletkezésének  és  megszűnésének  időpontját,
valamint a megszűnés okát, illetve az Egyesület nevét és az esetleges Egyesület vezetői minőséget is.
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(9) A rendes tag jogai:

a) Az Egyesület természetes és nem természetes személy tagja az Egyesület bármely tisztségére
megválasztható, amennyiben nem esik a jogszabályban megfogalmazott korlátozások hatálya
alá.

b) Személyesen  részt  vehet  az  Egyesület  Közgyűlésének  munkájában,  egyéb  ülésein,
rendezvényein. Felszólalhat, szavazati jogával élhet.

c) Javaslatokat, indítványokat tehet, kezdeményezhet.
d) Igénybe veheti az Egyesület szolgáltatásait, élhet a tagságot megillető kedvezményekkel.

 Alanyi jogon látogathatja az Egyesület rendezvényeit
 Kérvényezheti  az  Egyesület  fenntartásában  működő  intézmény  szolgáltatásainak

kedvezményes igénybevételét
 A közgyűlés döntése alapján az Egyesület céljait szolgáló továbbképzésen részt vehet. 

e) Jogosult betekinteni az Egyesület irataiba a következők betartásával:
- az  egyesület  működésével  kapcsolatos  iratokba  az  Elnökkel  történő  egyeztetést

követően betekinthet;
- a  betekintést  kérő  kötelezettséget  vállal  mások  személyiségi  jogainak  tiszteletben

tartására és a törvényes működés tekintetében az Egyesület ügyeiben a titoktartásra;
- az iratok a titkársági irodában tekinthetők meg az Elnök jelenlétében;
- a személyiségi jogokat és az egyesület gazdasági érdekeit nem sértő iratokról az Elnök

engedélyével másolat készíthető.
f) Az Egyesület szervei által hozott jog- vagy alapszabálysértő határozat megsemmisítése iránt

bármely tag - a különleges jogállású tag csak érintettsége esetén -, a határozat tudomására
jutásától számított harminc napos jogvesztő határidőben pert indíthat. A perindítás a határozat
végrehajtását nem gátolja, a bíróság azonban indokolt esetben - a tag kérelmére - a határozat
végrehajtását felfüggesztheti. 

g) Az Egyesület tagja jogosult az Egyesület tevékenységében részt venni.
h) Az Egyesület tagjait egyenlő jogok illetik meg és egyenlő kötelezettségek terhelik, kivéve, a

pártolói  tagra  vonatkozó  rendelkezéseket.  A  tagsági  jogok  forgalomképtelenek  és  nem
örökölhetők. A tagok - a tagdíj megfizetésén túl - az egyesület tartozásaiért saját vagyonukkal
nem felelnek.

(10) A rendes tag kötelezettségei:

a) Az Egyesület céljainak megvalósításában való aktív közreműködés.
b) Az Alapszabályban meghatározott tagi kötelezettségek teljesítésére.
c) A tagdíj rendszeres befizetése.
d) Az Egyesületet erkölcsi támogatása, a kívülállók tájékoztatása annak feladatáról, jellegéről.
e) Az Egyesület tagja nem veszélyeztetheti az Egyesület céljának megvalósítását és az Egyesület

tevékenységét.

4 §
A tagsági viszony megszűnése

(1) A rendes tagság megszűnésének esetei:

a) kilépés
b) kizárás
c) természetes személy tag halála
d) nem természetes személy tag jogutód nélküli megszűnése

(2) A tag az Egyesületből írásbeli bejelentéssel bármikor kiléphet.

(3) Kizárásra irányuló eljárást kezdeményezhet:
a) az Egyesület Elnöksége,
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b) a Közgyűlés,
c) a Felügyelő Bizottság,
d) a tagok 1/3-a.

Az Egyesület tagja ellen a fentiekben meghatározottak köre kizárást kezdeményezhet amennyiben az
Egyesület tagja:
 a tagdíjfizetési kötelezettségének határidőben nem tesz eleget,
 az Egyesület céljaival össze nem egyeztethető tevékenységet fejt ki,
 az Egyesület céljainak elérését tevékenységével veszélyezteti,
 az Alapszabály rendelkezéseit megsérti.

(4) Amennyiben az előzőekben meghatározottak köre észleli, hogy valamely tag a kizárásra okot adó
tevékenységet  folytat  a  kizárásra  irányuló  eljárást  az  Elnökségnél  kezdeményezheti.  A kizárásra
irányuló eljárást az Egyesület Elnöksége folytatja le. Az Elnökség írásban, az átvételt igazoló módon
(ajánlott, tértivevényes levél) felszólítja az érintett tagot, hogy a kézhezvételtől számított 15 napon
belül  fizetési  kötelezettségének tegyen eleget,  illetve jogsértő magatartásával  hagyjon fel,  továbbá
védekezését terjessze elő. 

Amennyiben a fenti  határidő eredménytelenül  telik el,  az  Elnökség indokolt  határozattal  kizárja  a
tagot, és törli a névjegyzékből. 

Az Elnökség határozata ellen a kizárással érintett tag 15 napon belül jogorvoslatért a Közgyűléshez
fordulhat, ahol védekezését előterjesztheti. A Közgyűlés az Elnökség határozatát megsemmisíti vagy
fenntartja. 

A Közgyűlés határozata ellen a tag 30 napon belül bírósághoz fordulhat 

(5) A pártoló tagság megszűnik írásbeli bejelentésre kilépéssel, vagy az Elnökség kizáró határozatával,
illetve a nem természetes személy tag jogutód nélküli megszűnésével.

5 §
Az Egyesület szervezete

(1) Az Egyesület szervei:

- Közgyűlés 
- Elnökség
- Munkaszervezet
- Felügyelő bizottság
- Tagozatok (civil-, köz- és üzleti szféra)

Az Egyesület vezető tisztségviselői:
- Elnök, Alelnök, Elnökség tagjai,

(2) Vezető tisztségviselőkre vonatkozó kizáró és összeférhetetlenségi szabályok:
-  Vezető  tisztségviselő  az  a  nagykorú  személy  lehet,  akinek  cselekvőképességét  a
tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták.
- Ha a vezető tisztségviselő jogi személy, a jogi személy köteles kijelölni azt a természetes
személyt, aki a vezető tisztségviselői feladatokat nevében ellátja. A vezető tisztségviselőkre
vonatkozó szabályokat a kijelölt személyre is alkalmazni kell.
- A vezető tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni.
-  Nem  lehet  vezető  tisztségviselő  az,  akit  bűncselekmény  elkövetése  miatt  jogerősen
szabadságvesztés  büntetésre  ítéltek,  amíg  a  büntetett  előélethez  fűződő  hátrányos
következmények alól nem mentesült.
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- Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt
tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet.
- Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az,
akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől.
-  A Felügyelőbizottság  tagja  az  a  nagykorú  személy  lehet,  akinek  cselekvőképességét  a
tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. Nem lehet a Felügyelőbizottság
tagja,  akivel  szemben a vezető tisztségviselőkre vonatkozó kizáró ok áll  fenn,  továbbá aki
vagy akinek a hozzátartozója a jogi személy vezető tisztségviselője.

(3) Megszűnik a vezető tisztségviselői megbízatás
a) határozott idejű megbízatás esetén a megbízás időtartamának lejártával;
b) megszüntető feltételhez kötött megbízatás esetén a feltétel bekövetkezésével;
c) visszahívással;
d) lemondással;
e) a vezető tisztségviselő halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével;
f)  a  vezető  tisztségviselő  cselekvőképességének  a  tevékenysége  ellátásához  szükséges  körben
történő korlátozásával;
g) a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével.

(4) Az Egyesületet ügyintézését a Munkaszervezet látja el.

6 §
A Közgyűlés

(1) Az Egyesület döntéshozó szerve a Közgyűlés.

a) A Közgyűlés a tagok összessége.
b) A Közgyűlés  a  munkáját  tagozatokba  tömörülve  végzi,  a  tagozatok  közötti  –  az  54/2011

(VI.10.) VM rendeletben foglalt előírások által meghatározott - arányok megtartásával. 
c) A Közgyűlés  az  Elnökség  tagjait  a  jelenlévő  tagok  2/3-át  meghaladó  többséggel,  titkos

szavazással, közvetlen választással választja.

(2) A Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:

a) az Alapszabály elfogadása, módosítása;
b) az Egyesület megszűnésének, egyesülésének és szétválásának elhatározása;
c) a tagdíj mértékének megállapítása;
d) az éves költségvetés meghatározása és elfogadása, illetve az előző évi számviteli beszámoló -

ezen  belül  az  ügyvezető  szervnek  az  egyesület  vagyoni  helyzetéről  szóló  jelentésének  -
elfogadása;

e) az Elnökségi éves beszámoló elfogadása;
f) az  Elnökség  által  a  tagsági  jogviszony  kérdésében  hozott  határozat  elleni  fellebbezés

elbírálása; 
g) döntés minden olyan ügyben, amit a jogszabály, az alapszabály a Közgyűlés hatáskörébe utal,

vagy amelyet – a jogszabály által delegált feladat ellátásához kapcsolódó ügyeket kivéve – az
Elnökség a Közgyűlés elé terjeszt;

h) az Elnök, az Alelnök és az Elnökség valamint a Felügyelő Bizottság elnökének és tagjainak
megválasztása  és  az  Elnökség  javaslata  alapján  a  Munkaszervezet  vezető  megválasztása,
visszahívása és díjazásának megállapítása;

i) az Egyesület  által  kidolgozott  hosszú- és középtávú fejlesztési  program és  módosításainak
elfogadása.

j)  az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása,  amelyet  az Egyesület  saját  tagjával,  vezető
tisztségviselőjével, a felügyelőbizottság tagjával vagy ezek hozzátartozójával köt;
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k) a jelenlegi és korábbi Egyesületi tagok, a vezető tisztségviselők és a felügyelőbizottsági tagok
vagy más egyesületi szervek tagjai elleni kártérítési igények érvényesítéséről való döntés;

l)  a választott könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása; és
m)  a végelszámoló kijelölése.

(3) A Közgyűlést legalább évente egy alkalommal, illetve szükség szerint kell összehívni. 

A Közgyűlés típusai:

a) Rendes Közgyűlés:

- Az Elnökség javaslatára az Elnök hívja össze és az Elnök vezeti.
- A Közgyűlést írásban kell összehívni a tervezett időpont előtt legalább 8 nappal, az átvételt

igazolható módon kézbesített  meghívóval,  a  tervezett  napirend megjelölésével.  A Közgyűlés
összehívását 15 nappal el kell halasztani, ha a tagok egyharmada írásban kéri.

A meghívónak tartalmaznia kell
a) az Egyesület nevét és székhelyét;
b) az ülés idejének és helyszínének megjelölését;
c) az ülés napirendjét;
d) arra vonatkozó tájékoztatást, hogy határozatképtelenség esetén az eredeti meghívóval
összehívott és az eredeti időpontot követő fél óra múlva tartandó megismételt Közgyűlés,
azonos napirenddel, a megjelentek számára való tekintet nélkül határozatképes. 

A napirendet  a  meghívóban olyan  részletességgel  kell  feltüntetni,  hogy a  szavazásra  jogosultak a
tárgyalni  kívánt  témakörökben  álláspontjukat  kialakíthassák.  A Közgyűlés  az  ülését  az  Egyesület
székhelyén  tartja.  Ha  a  Közgyűlés  ülését  nem  szabályszerűen  hívták  össze,  az  ülést  akkor  lehet
megtartani, ha az ülésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangúlag hozzájárul az ülés
megtartásához. A Közgyűlés ülésén a szabályszerűen közölt napirenden szereplő kérdésben hozható
határozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szereplő kérdés
megtárgyalásához egyhangúlag hozzájárul.
A közgyűlési meghívó kézbesítésétől számított, az 8 napon belül a tagok és az Egyesület szervei a
közgyűlést  összehívó  szervtől  vagy  személytől  a  napirend  kiegészítését  kérhetik,  a  kiegészítés
indokolásával.  A napirend  kiegészítésének  tárgyában  a  közgyűlést  összehívó  szerv  vagy  személy
jogosult  dönteni.  Ha  a  napirend kiegészítése  iránti  kérelemről  a  közgyűlést  összehívó  szerv  vagy
személy  nem  dönt  vagy  azt  elutasítja,  a  közgyűlés  a  napirend  elfogadásáról  szóló  határozat
meghozatalát megelőzően külön dönt a napirend kiegészítésének tárgyában. A közgyűlést összehívó
szerv  vagy  személy  a  napirend  kiegészítése  tárgyában  benyújtott  kérelmet  és  az  arra  vonatkozó
döntéstét  köteles  az  egyesület  honlapján  közzétenni,  a  kérelem  beérkezését,  illetve  a  döntés
meghozatalát követő napon.

b) Rendkívüli Közgyűlés:

Az Elnökség köteles a Közgyűlést összehívni a szükséges intézkedések megtétele céljából
1. A tagok 50%-ának indoklással előterjesztett írásbeli javaslatára, melyet az Elnök részére kell
eljutatni.
2. A törvényességi felügyeletet ellátó szerv írásbeli kezdeményezésére.
3. A Felügyelő Bizottság Elnökének kezdeményezésére.
4.  Az  Elnök  kezdeményezésére  bármikor,  ha  az,  az  Egyesület  működése  szempontjából
halaszthatatlan ügyet érint. Összehívását az Elnök rendeli el. 
5. Az Egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi
6. Az Egyesület előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor teljesíteni.
7. Az Egyesület céljainak elérése veszélybe került.

Az 5-7. pontban írtak alapján összehívott Közgyűlésen a tagok kötelesek az összehívásra okot adó
körülmény megszüntetése érdekében intézkedést tenni vagy az Egyesület megszüntetéséről dönteni.
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A rendkívüli  közgyűlés  az  átvételt,  értesítés  tényét  igazolható  módon  faxon,  vagy  e-mail-ben  is
összehívható.  A  rendkívüli  Közgyűlésre  vonatkozó  meghívót  az  összehívásra  vonatkozó
kezdeményezést  követő  5 napon belül  és  legalább a  rendkívüli  Közgyűlés  időpontját  megelőző 5
nappal korábban kell az érintetteknek megküldeni.

(4) Határozatképesség:

a) A  Közgyűlés  (rendes  és  rendkívüli)  határozatképes,  ha  a  szabályszerű  értesítés  után  az
Egyesület  szavazati  joggal  rendelkező  tagjainak  több  mint  fele  jelen  van,  azzal,  hogy
mindhárom  Tagozat  képviselteti  magát  a  Közgyűlésen.  A  határozatképességet  minden
határozathozatalnál  vizsgálni  kell.  Ha  egy tag valamely ügyben nem szavazhat,  őt  az  adott
határozat meghozatalánál a határozatképesség megállapítása során figyelmen kívül kell hagyni.
A  Közgyűlés  a  napirendi  pontok  tárgyalását  megelőzően  egyszerű  szótöbbséggel,  nyílt
szavazással megválasztja a jegyzőkönyvvezető és két jegyzőkönyv hitelesítő személyét.

b) Határozatképtelenség

Határozatképtelenség  esetén  az  eredeti  meghívóval  összehívott  megismételt  Közgyűlés,  azonos
napirenddel,  a  megjelentek számára való tekintet  nélkül  határozatképes.  A megismételt  Közgyűlés
összehívására az eredeti meghívóval kerül sor, amely a határozatképtelen Közgyűlést követően fél óra
múlva kerül megtartásra, de erre a figyelmet fel kell hívni a meghívóban, és tartalmaznia kell azt a
figyelmeztetést  is,  hogy  a  megismételt  közgyűlés  a  megjelentek  számára  tekintet  nélkül
határozatképes.

c) A határozat meghozatalakor nem szavazhat az,
-  akit  a  határozat  kötelezettség vagy felelősség alól  mentesít  vagy a  jogi  személy terhére
másfajta előnyben részesít;
- akivel a határozat szerint szerződést kell kötni;
- aki ellen a határozat alapján pert kell indítani;
- akinek olyan hozzátartozója érdekelt  a döntésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapítója;
- aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; vagy
- aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben.

(5) A szavazás típusa:

- A Közgyűlés minden napirendi pontként megjelölt kérdésben egyszerű többséggel dönt,
kivéve: 1. az Elnökség megválasztását, amely kérdésben az Egyesület a jelenlévő tagok 2/3-át
meghaladó többségével dönt.
2.  Az  Egyesület  alapszabályának  módosításához  a  jelen  lévő  tagok  háromnegyedes
szótöbbséggel hozott határozata szükséges.
3.  Az  Egyesület  céljának  módosításához  és  az  Egyesület  megszűnéséről  szóló  közgyűlési
döntéshez a szavazati joggal rendelkező tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata
szükséges.

(6) A szavazás módja:

- A szavazás  a  személyi  döntések  esetében (tisztségviselők  megválasztása,  tag  felvétele,
kizárása) titkos.

- Minden egyéb esetben nyílt.

(7) Jegyzőkönyv:

A  Közgyűlésekről  jegyzőkönyvet  kell  készíteni.  A  jegyzőkönyvet  (annak  minden  oldalát)  a
jegyzőkönyvvezető, a levezető Elnök és a Közgyűlés által felhatalmazott két jelen levő tag írja alá. A
jegyzőkönyvet oly módon kell  elkészíteni,  hogy annak aláírása után, az eredeti  példányt utóbb ne
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lehessen  állagsérelem nélkül reprodukálni és ismét összefűzni. A jegyzőkönyv egy példányát minden
Elnökségi tag 8 munkanapon belül megkapja. 

(8) Nyilvántartások vezetése

a) A Közgyűlés döntéseiről vezetendő nyilvántartás tartalmazza:
- A döntés nyilvántartási számát (sorszám évente egytől kezdődően / év, hó, nap)
- A döntés tartalmát
- A döntés időpontját
- A döntés hatályát (személyi, időbeli)
- A döntést ellenzők és támogatók számát

b) A beszámolók nyilvántartása
- Az elnökségi és a felügyelő bizottsági beszámolók nyilvántartása (E illetve F/sorszám/év,

hó, nap)

c) Tagsági nyilvántartás

- Külön kerül vezetésre a tagsági, a pártoló tagsági nyilvántartás.
- A nyilvántartás tartalmazza a tag nevét,  születési adatait,  lakcímét, személyi igazolvány

számát,  telefonszámát  és  egyéb  elérhetőségeit,  a  tagsági  viszony  keletkezésének  és
megszűnésének dátumát. Jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkező gazdasági
társaság esetén annak székhelyét, adószámát és képviselőjének nevét.

d) Tagdíjfizetés nyilvántartása

Az Egyesület tagdíj befizetéseiről a Felügyelő Bizottság nyilvántartást vezet.

(9) Az Egyesület tisztségviselőinek mandátuma 5 évre szól. A tisztségviselők tevékenységüket térítési
díj  nélkül  látják  el,  kivéve  a  munkaszervezet  vezetőt,  aki  munkaviszony  keretében  látja  el
tevékenységét.  A tisztségviselők  az  Egyesület  érdekében  folytatott  tevékenységük  során  felmerült
kiadásaikkal összefüggésben költségtérítésben részesülhetnek.

(10)  A Közgyűlés  ülése  nem  nyilvános;  azon  a  tagokon  és  az  ügyvezetésen  kívül  a  Közgyűlés
összehívására  jogosult  által  meghívottak  és  az  alapszabály  vagy  a  Közgyűlés  határozata  alapján
tanácskozási joggal rendelkező személyek vehetnek részt. A Közgyűlés zárt ülést rendelhet el bármely
tag kérelmére a vagyonával való rendelkezés és az általa kiírt pályázat tárgyalásakor, ha a nyilvános
tárgyalás egyesületi érdeket sértene.
A közgyűlési határozatokat a levezető elnök a Közgyűlésen szóban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a
határozat meghozatalát követő 15 napon belül írásban, igazolható módon is közli a határozatnak az
egyesület honlapján történő közzétételével egyidejűleg.
(11)  A  Közgyűlés  döntései,  az  Elnökség  és  a  felügyelő  bizottság  beszámolói  bárki  számára
megismerhetőek

- az egyesület működésével kapcsolatos iratokba az Elnökkel történő egyeztetést követően
bárki betekinthet;

- az  egyesület  tagjai  írásban  megkapják  a  közgyűlés  összehívásáról  szóló  értesítőt,  a
döntéseket pedig a jegyzőkönyv tartalmazza, melyek kifüggesztésre kerülnek a titkársági iroda
faliújságjára, ahol munkaidőben megtekinthetők;

- szóbeli tájékoztatás kérhető az Elnökség tagjaitól;
- az egyesület honlapján olvashatóak.

7. §
Elnök

(1) Az Elnök az Egyesületet önállóan képviseli.
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(2) Az Elnök jogai és kötelességei:
a) szervezi az Elnökség és a Közgyűlés munkáját;
b) összehívja és vezeti az Elnökség üléseit, vezeti a Közgyűlést;
c) intézkedik és dönt a Közgyűlés, az Elnökség által hatáskörébe utalt ügyekben;
d) felügyeli az Egyesület gazdasági ügyeinek alakulását,
e) tevékenységéről beszámol az Elnökség soron következő ülésén;
f) az Egyesület bankszámlája felett az Alelnökkel együttesen rendelkeznek,  
g) felvilágosítást, tájékoztatást ad az Egyesület tevékenységéről,
h) gondoskodik a közgyűlés és elnökség határozatainak végrehajtásáról
i) gondoskodik a 1698/2005/EK rendelet által átfogott III. és/vagy IV. tengelyes intézkedések

végrehajtása érdekében,  a Mezőgazdasági  és Vidékfejlesztési  Hivatal  által  delegált  feladatok
ellátásáról, mely hatáskört az Elnökség és Közgyűlés nem vonhat el.

j) gondoskodik a 1698/2005EK rendelet  III.  és/vagy IV.  tengelyes végrehajtása  érdekében,  a
Mezőgazdasági  és  Vidékfejlesztési  Hivatal  által  delegált  feladatok  ellátásához  szükséges
támogatási és kifizetési kérelmek benyújtásáról

k) munkáltatói jogokat gyakorol az egyesület munkaszervezet vezetője felett
l) az  egyesület  Közgyűlésének  döntése  alapján  megköti  az  egyesület  könyvvizsgálójával  a

megbízási szerződést.

(3) Az Elnök akadályoztatása esetén teljes hatáskörben az alelnök látja el az elnök feladatait.

(4)  Az  Elnök  megállapodást  köt  az  Egyesület  által  nyújtott  szolgáltatások  igénybe  vételének
feltételeiről, harmadik személyekkel szerződést köt.

8 §
Alelnök

Az Alelnök jogai és kötelességei:
 az  Elnök  akadályoztatása  esetén  teljes  hatáskörben  helyettesítheti  az  Elnököt,  3  hónapot

meghaladó akadályoztatása esetén a helyettesítéshez a közgyűlés hozzájárulása szükséges.
 intézkedik és dönt a közgyűlés az Elnökség által hatáskörébe utalt ügyekben;
 az Egyesület bankszámlája felett az Egyesület Elnökkel együttesen rendelkezhet.

9 §
Az Elnökség

(1) Az Elnökség az Egyesület döntéshozó szerve, amely 7 tagból áll. Az Elnök és az Alelnök minden
esetben tagja az Elnökségnek. Az Elnökség összetétele: a közszféra maximum 40 %-ban, a civil- és
üzleti szféra együttesen minimum 60 %-ban. 

(2) Az Elnökség saját ügyrendje szerint működik, de legalább 3 havonta egy alkalommal ülésezik. Az
Elnökség  összehívására,  az  ülések  dokumentálására,  a  Közgyűlésre  vonatkozó  rendelkezések
irányadók, így:

- Elnök hívja össze és az Elnök vezeti,
- Az elnökségi ülést írásban kell összehívni a tervezett időpont előtt legalább 8 nappal, az átvételt

igazolható módon megküldött meghívóval, a tervezett napirend megjelölésével.

(3) Rendkívüli Elnökségi ülést kell összehívni:

- Az  elnökségi  tagok  50%-ának  indoklással  előterjesztett  írásbeli  javaslatára,  melyet  az
Elnök részére kell eljutatni.

- A törvényességi felügyeletet ellátó szerv írásbeli kezdeményezésére.
- A Felügyelő Bizottság Elnökének kezdeményezésére.
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- Az  Elnök  kezdeményezésére  bármikor,  ha  az,  az  Egyesület  működése  szempontjából
halaszthatatlan ügyet érint. Összehívását az Elnök rendeli el. 

A rendkívüli Elnökségi ülést az átvételt, értesítés tényét igazolható módon faxon, vagy e-mail-ben is
összehívható.  A  rendkívüli  Elnökségi  ülésre  vonatkozó  meghívót  az  összehívásra  vonatkozó
kezdeményezést követő 5 napon belül és legalább a rendkívüli Elnökségi ülés időpontját megelőző 5
nappal korábban kell az érintetteknek megküldeni.

(4) Az Elnökség feladatai és jogkörei:

Az Elnökség hatáskörébe tartozik a Közgyűlés által hatáskörébe utalt feladatok ellátása, valamint a
Közgyűlés összehívását nem igénylő egyéb döntési jogkörök:

a) képviselőt delegálhat egyéb szervezetekbe;
b) Javaslatot  tesz  Munkaszervezet  vezetéséért  felelős  Munkaszervezet  vezető  személyére  a

Közgyűlésnek;
c) dönt  két  közgyűlés  közötti  időszak  között  az  Egyesület  ügyeiben,  kivéve  azokat  a

tárgyköröket, amelyeket az alapszabály, vagy jogszabály a Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe
vagy más személy, egység hatáskörébe utal,

de különösen:

d) dönt a pártoló tag felvételéről;
e) dönt tagfelvételi ügyekben;
f) elkészíti az éves beszámolót;
g) dönt  a  helyi  vidékfejlesztési  stratégia/terv  végrehajtása  során  delegált  feladat  ellátásával

összefüggő,  Munkaszervezet  vezető  által  összeállított  kérelem  elfogadásáról,  esetleges
visszautalásáról;

h) dönt az Elnök által felterjesztett támogatási rangsor(ok) alapján a forrás(ok) allokációjáról;
i) utasítja az Elnököt a forrásallokáció során feltárt eljárási hibák javítására;
j) dönt  az  egyesület  könyvvizsgálójának  kiválasztásáról  és  a  vele  megkötendő  megbízási

szerződés feltételeiről.

(5) Határozatképesség:

- Az Elnökség határozatképes, ha a szabályszerű értesítés után az elnökségi tagok több mint fele jelen
van.  Minden elnökségi  tagot  egy szavazat  illet  meg.  Ezen rendelkezéseket  a  rendkívüli  elnökségi
ülésre és a megismételt elnökségi ülésre is alkalmazni kell.

Az elnökség üléseire tanácskozási joggal meg kell hívni a Felügyelő Bizottság elnökét.

(6) A szavazás típusa:

Az  Elnökség  az  elébe  vitt  kérdésekben  egyszerű  többséggel  dönt.  Szavazat  egyenlőség  esetén  a
kérdést újra szavazásra kell bocsátani, amíg erről döntés nem születik.

(7) A szavazás módja:

A szavazás módja minden esetben nyílt, kivéve a személyt érintő kérdésekben.

(8) Az Elnökség ülései nyilvánosak. Az Elnökség zárt ülést rendelhet el a vagyonával való rendelkezés
és az általa kiírt pályázat tárgyalásakor, ha a nyilvános tárgyalás egyesületi érdeket sértene.

(9) Az Elnökség tagjai nem lehetnek egymásnak a a Ptk. szerinti közeli hozzátartozói.
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10 §
Felügyelő Bizottság

(1)  A Közgyűlés  az  Egyesület  működésének  és  gazdálkodásának  ellenőrzése  céljából  Felügyelő
Bizottságot hoz létre.

(2) A Felügyelő Bizottság csak a Közgyűlésnek alárendelt testület.

(3)  A Felügyelő Bizottság három tagú,  az  Elnököt  és  a  tagokat  a  Közgyűlés  választja,  minősített
többséggel, közvetlen választással, 5 évre. Felügyelő Bizottsági tagságot külső személy is betölthet.

(4) A Felügyelő Bizottság a Közgyűlésen beszámol tevékenységéről.

(5)  A Felügyelő  Bizottság  tagjai  az  Egyesület  vezetésében  (Elnökség)  nem  vehetnek  részt,  nem
lehetnek az Egyesület munkavállalói.

(6) A Felügyelő Bizottság a működését a saját maga által elfogadott Működési Szabályzat és ügyrend
alapján végzi.

a) A Felügyelő Bizottság üléseit szükség szerint, de legalább évente kétszer tartja.
b) A Felügyelő  Bizottság  üléseit  a  Bizottság  Elnöke  hívja  össze,  a  Közgyűlés  összehívására

vonatkozó eljárás szerint, így a Felügyelő Bizottság Elnök hívja össze és a Felügyelő Bizottság
Elnök vezeti.  A Felügyelő Bizottság ülését  írásban kell  összehívni  a  tervezett  időpont  előtt
legalább 8 nappal, az átvételt igazolható módon megküldött meghívóval, a tervezett napirend
megjelölésével.

c) Az ülés határozatképes, ha azon a Bizottsági tagok 2/3-a, azaz két fő jelen van.
d) A felügyelő bizottság döntéseit, határozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza

két tag jelenléte esetén egyhangúan.
e) A Felügyelő Bizottság üléseiről jegyzőkönyv készül. A jegyzőkönyvet a jegyzőkönyvvezető, a

Felügyelő Bizottság Elnöke és egy felkért jelen levő Bizottsági tag írja alá. A jegyzőkönyv egy
példányát minden Bizottsági tag és Elnökségi tag 8 munkanapon belül megkapja.

f) A Felügyelő  Bizottság  tagjai  az  Egyesület  könyveibe,  irataiba  bármikor  betekinthetnek,
ezekről másolatot készíthetnek, az Egyesület dolgozóitól felvilágosítást kérhetnek.

(7) A Felügyelő Bizottság feladata:
a) az egyesület pénz- és vagyonkezelésének vizsgálata;
b) a társadalmi szervezetek gazdálkodására vonatkozó jogszabályok és egyéb kötelező előírások

betartásának ellenőrzése;
c)  tagdíjak befizetésének ellenőrzése;
d) az éves mérleg felülvizsgálata;
e) a gazdálkodás célszerűségének, szabályszerűségének, az előirányzott bevételek és kiadások

teljesítésének évenkénti vizsgálata;
f) a bizonylati fegyelem betartásának ellenőrzése;
g) az egyesületi vagyon megóvása érdekében szükséges intézkedések megtételének ellenőrzése.

(8) Nem lehet a Felügyelő Bizottság tagja és/vagy Elnöke az Egyesület Elnöke, Elnökségi tagja vagy
azok Ptk. szerinti közeli hozzátartozója.

(9) Nem lehet a Felügyelő Bizottság elnöke vagy tagja, illetve könyvvizsgálója az a személy, aki 
a) az Elnökség elnöke vagy tagja,
b) az Egyesülettel a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban

vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, 
c) az Egyesület cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe

vehető  nem  pénzbeli  szolgáltatásokat,  és  a  társadalmi  szervezet  által  tagjának  a  tagsági
jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatást -, illetve 

13



d) az a)-c) pontban meghatározott személyek Ptk szerinti hozzátartozója.

11.§
A tagozatok

(1) Az Egyesület három tagozatot hoz létre:

a) közszféra tagozat
b) civilszféra tagozat
c) üzleti szféra tagozat

(2)  Az  egyes  tagozatok  pontos  definiálásáról  jelen  Alapszabály  Preambulumában  megjelölt
jogszabályok adnak felvilágosítást. 

(3) A tagozatok Egyesületen belüli megoszlása a következő:

a) a közszféra maximum 40%-ban,
b) a civil-és üzleti szféra együttesen minimum 60%-ban képviselteti magát.

(4) Minden tagozat képviseltetheti magát az Egyesület minden fórumán, az Alapszabályban lefektetett
arányok mentén és képviselői útján.

12 §
Munkaszervezet, Munkaszervezet vezető

(1) A Munkaszervezet az Egyesület ügyviteli, adminisztratív szervezete, az Egyesület tevékenységét
segítő  iroda.  Szervezeti  felépítése,  feladatai,  létszáma  az  egyesület  tevékenységeihez  igazodóan
változhat.

(2)  A  Munkaszervezet  munkáját  az  iroda  vezetőjeként  a  Munkaszervezet  vezető  irányítja.  A
Munkaszervezet  vezető kiválasztásáról  az Elnökség javaslata alapján a Közgyűlés  gondoskodik.  A
Munkaszervezet vezetői tisztséget az Egyesület tagja illetve külső személy is elláthat.

(3) A Munkaszervezet  dolgozói  tevékenységüket  munkaviszony keretében látják el.  A munkáltatói
jogkört az Munkaszervezet vezető gyakorolja.

(4) A Munkaszervezet vezető:
a) önállóan jogosult képviselni az Egyesületet;
b) gondoskodik a Munkaszervezet vezetéséről;
c) gyakorolja a munkáltatói jogokat a Munkaszervezet dolgozói vonatkozásában;
d) eljár és dönt a Közgyűlés és az Elnökség által hatáskörébe utalt ügyekben;
e) gondoskodik az Egyesület nyilvántartásainak és jegyzőkönyveinek vezetéséről;
f) a bankszámla felett önállóan rendelkezhet.

(5) Az Egyesület a központi rendelet alapján benyújtott kérelmek értékeléséhez, az értékelés és döntés
előkészítés  érdekében  végzendő  feladatokat  nem  szervezheti  ki.  Az  Egyesület  gazdasági  (pl.:
könyvelés, könyvvizsgálat), jogi tevékenységéhez az Egyesülettel szerződéses kapcsolatban levő külső
szervezeteket, szakértőket vehet igénybe.

13. §
Az Egyesület gazdálkodása

(1) Az Egyesület éves költségvetési terv szerint gazdálkodik.

(2)  Az  Egyesület  induláskori  vagyona  14.527.765,-  Ft,  azaz  tizennégymillió-ötszázhuszonhétezer-
hétszázhatvanöt forint,  melyet az önkormányzati tagok létszámuknak megfelelően (245 Ft / lakos),
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készpénzben bocsátanak az Egyesület rendelkezésére alakuló közgyűlés napjától számított 8 napon
belül.

(3) Az Egyesület bevételei:
a) tagdíj;
b) gazdasági-vállalkozási tevékenységből (szolgáltatás nyújtásából) származó bevétel;
c) a költségvetési támogatás:

ca) a pályázat útján, valamint egyedi döntéssel kapott költségvetési támogatás;
cb) az Európai Unió strukturális alapjaiból, illetve a Kohéziós Alapból származó, a
költségvetésből juttatott támogatás;
cc)  az  Európai  Unió  költségvetéséből  vagy  más  államtól,  nemzetközi  szervezettől
származó támogatás;
cd) a személyi jövedelemadó meghatározott részének az adózó rendelkezése szerint
kiutalt összege;

d)  az  államháztartás  alrendszereiből  közszolgáltatási  szerződés  ellenértékeként  szerzett
bevétel;
e) más szervezettől, illetve magánszemélytől kapott adomány;
f) befektetési tevékenységből származó bevétel;
g) az a)-f) pontok alá nem tartozó egyéb bevétel.

(4) Az Egyesület kiadásai:
a) alapcél szerinti tevékenységhez közvetlenül kapcsolódó költségek;
b) gazdasági vállalkozási tevékenységhez (szolgáltatás nyújtásához) közvetlenül kapcsolódó
költségek;
c) a civil szervezet szerveinek, szervezetének működési költségei (ideértve az adminisztráció
költségeit  és  az  egyéb  felmerült  közvetett  költségeket),  valamint  a  több  tevékenységhez
használt immateriális javak és tárgyi eszközök értékcsökkenési leírása;
d) az a)-c) pontok alá nem tartozó egyéb költség.

(5) Az Egyesület tartozásaiért saját vagyonával felel. A tagok a tagdíj megfizetésén túl az Egyesület
tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek.

(6) A tagdíj mértékét a Közgyűlés állapítja meg.

(7) Az Egyesület az Alapszabályban meghatározott cél megvalósítása érdekében vagyonával önállóan
gazdálkodik,  civil  szervezet  elsődlegesen  gazdasági-vállalkozási  tevékenység  folytatására  nem
alapítható. Az  Egyesület  tartozásaiért  saját  vagyonával  felel.  Az  Egyesület  tagja  -  a  vagyoni
hozzájárulásának megfizetésén túl - a szervezet tartozásaiért saját vagyonával nem felel.

(8) Az Egyesület vagyonával történő gazdálkodás, a vagyon felhasználásáról való döntés a Közgyűlés
által meghatározott keretek között az Elnökség hatáskörébe tartozik.

(9) Az Egyesület a gazdálkodása során elért eredményét nem oszthatja fel, azt a jelen Alapszabályban
meghatározott  tevékenységére  kell  fordítania.  Az  Egyesület  a  jelen  Alapszabályban meghatározott
célok szerinti  tevékenységeket  (a  továbbiakban:  alapcél  szerinti  tevékenység)  folytathat  és  -  célja
megvalósítása gazdasági feltételeinek biztosítása érdekében - gazdasági-vállalkozási tevékenységet is
végezhet, amennyiben ez az alapcélok szerinti tevékenységeket nem veszélyezteti. Az Egyesület csak
olyan módon vehet fel hitelt és vállalhat kötelezettséget, amely nem veszélyezteti az alapcél szerinti
tevékenységének  ellátását  és  működésének  fenntartását.  Az  Egyesület  Elnökségének  feladata  a
működőképesség fenntartása, és a fenyegető fizetésképtelenség esetén a hitelezők érdekeinek szem
előtt tartásával a szükséges intézkedések meghozatala, illetve kezdeményezése.

(10) Az Egyesület céljainak elérése érdekében történő szakszerű gazdálkodás ellenőrzése és biztosítása
érdekében, valamint a 141/2008 (X.30.) FVM rend. 5.§. (1)-re tekintettel az egyesület könyvvizsgálót
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alkalmaz. A könyvvizsgálóra az 2011.  évi CLXXV tv. 38. §.  (3) bek.  szerinti  összeférhetetlenségi
szabályok az irányadóak.

14.§
Egyéb rendelkezések

(1) Az Egyesület politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független, azoknak anyagi
támogatást nem nyújt.

(2) Az Egyesület a tevékenységének, gazdálkodásának legfontosabb adatait a helyi sajtó útján (Petőfi
Népe) nyilvánosságra hozza.

(3) Az Egyesület a Kecskeméti Törvényszék nyilvántartásba vételével jön létre.

15. §
Záró rendelkezések

(1) Az Egyesület megszűnik jogutód, ha az Egyesület a Közgyűlés 2/3-os döntése szerint egy másik
egyesülettel egyesül (összeolvad, beolvad).

(2) Az Egyesület jogi személy jogutód nélkül megszűnik, ha
a) a tagok vagy alapítók kimondják megszűnését; vagy
b) az arra jogosult szerv megszünteti;
c) az Egyesület megvalósította célját vagy az Egyesület céljának megvalósítása lehetetlenné vált, és
új célt nem határoztak meg; vagy
d) az Egyesület tagjainak száma hat hónapon keresztül nem éri el a tíz főt;

feltéve mindegyik esetben,  hogy az Egyesület  vagyoni viszonyainak lezárására irányuló megfelelő
eljárás lefolytatását követően a nyilvántartó bíróság a jogi személyt a nyilvántartásból törli.

(3)  Megszűnés  esetén  az  Egyesület  vagyonáról  a  Közgyűlés  rendelkezik.  A  megszűnéssel
kapcsolatosan  az  Elnökség  jár  el.  Vagyonát  a  hitelezők és  a  kötelezettségek kielégítése  utána,  az
egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról
szóló törvényben meghatározott  célra kell  fordítani  és az ott  megjelölt  módon kell  nyilvánosságra
hozni

(4) Ezen egységes szervezetbe foglalt Alapszabályt a Kiskunok Vidékéért Egyesület Közgyűlése 2016.
január 26. napján fogadta el.

(5) Hatálybalépés a bejegyző végzése jogerőre emelkedését követően.

Alulírott  képviselő  jelen  Alapszabály  aláírásával  egyúttal  nyilatkozik,  hogy  fentiek  szerinti
Alapszabály a hatályos módosításokat egységes szerkezetben tartalmazza.

Kelt, Kiskunfélegyháza, 2016. január 26.

………………………….
Elnök

„Ellenjegyzem” , Kiskunfélegyházán, 2016. január 26.

………………………….
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